
Geschäftsbedingungen Feststellenvermittlung 
Per 9. Juli 2024 

 
 

1.           Einführung 

IT  Recruitment  GmbH  (ITR)  übernimmt  die  Rekrutierung 
von Personal im Bereich Kader, Kaufmännischen -und IT - 
Personal. Unsere Dienstleistungen können auf Erfolgsbasis 
oder im Mandatsverhältnis in Anspruch genommen werden. 
Diese  Geschäftsbedingungen  sind  integrierender  Bestand- 
teil in der Zusammenarbeit mit dem Kunden. 

 
2.           Mandat 

ITR übernimmt die gezielte Suche von Informatikpersonal 
und Kader auf Mandatsbasis. Vorgängig wird eine gezielte 
Strategie erstellt und abgesprochen. Das Gesamthonorar 
setzt sich aus einer Grundgebühr und einem Erfolgshonorar 
zusammen. Dazu kommen allfällige Kosten für Inserate und 
Spesen. Die Grundgebühr wird je nach Komplexität der zu 
besetzenden Positionen und Umfang der zu erbringenden 
Dienstleistungen festgelegt und bei der Auftragserteilung in 
Rechnung gestellt. 

 
3.           Erfolg 

Die ITR GmbH verfügt laufend über qualifiziertes Personal 
im Informatik- und Kaderbereich. Firmen die eine Stelle zu 
besetzen haben, können diese unverbindlich melden. Sollte 
ein  in  Frage  kommender  Kandidat  verfügbar  sein,  stellen 
wir die Bewerbungsunterlagen zu. Des weiteren können 
Firmen kostenlos Ihre offene Positionen direkt in unserer 
Website www.itjob.ch selber eintragen, interaktiv nach 
vorhandenen Kandidaten suchen, diese anschauen (Profil- 
vergleich !) und ggf. die Unterlagen anfordern. 

 
4.           Erfolgshonorar 

Bei einer erfolgreichen Vermittlung wird ein Erfolgshonorar 
bei Vertragsabschluss fällig. Erfolgt die Vermittlung im Rah- 
men eines Mandates, kommt ein reduzierter Ansatz zur 
Anwendung. Basis für die Berechnung ist das mit dem 
Bewerber  arbeitsvertraglich  fixierte  Bruttojahressalär.  Die- 
ses setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen: 

-    Salär 
-    Gratifikationen 
-    Boni 
-    feste oder erwartete Provisionen 

Das Erfolgshonorar wird wie folgt berechnet: 

5.           Internetausschreibungen 

Bei Mandaten werden die Positionen als Inserat (ei- 
gene HTML Seite) zusätzlich auf der eigenen Home- 
page www.itjob.ch für 3 Monate kostenlos ausge- 
schrieben. 
 
Für andere vom Kunden zusätzlich gewünschte Aus- 
schreibung berechnen wir Fr. 200.00 für 3 Monate. 
 
6.           Mehrwertsteuer 

Unsere Konditionen verstehen sich exkl. gesetzlicher 
Mehrwertsteuer. Sie wird gesondert ausgewiesen und 
in Rechnung gestellt. 
 
7.           Drittkosten 

Kosten für Inserate, Ausschreibungen auf weiteren 
Stellenbörsen, externe Gutachten etc. sind nicht im 
Erfolgshonorar inbegriffen und werden separat in 
Rechnung gestellt. 
 
8.           Zahlungskonditionen 

Unsere Rechnungen sind innert 10 Tagen netto zahl- 
bar. 
 
9.           Garantieleistungen 

Wird ein durch  uns  vermitteltes   Arbeitsverhältnis   in 
den ersten drei Monaten aufgelöst, erstattet die ITR 
GmbH 50 % des in Rechnung gestellten Erfolgshono- 
rars zurück. 
 
10.         Schutzbestimmungen 

Referenzabklärungen  durch  den  Auftraggeber  dürfen 
nur  nach  vorheriger  Absprache  mit  dem  Kandidaten 
oder der ITR erfolgen. 
 
Kommt es innerhalb von 12 Monaten nach Zustellung 
des Kandidatendossiers an den Auftraggeber bzw. 
Kunden zu einer Anstellung, ist das Erfolgshonorar in 
vollem Umfang geschuldet (Kandidatenschutz). 
 
Der Kunde akzeptiert unsere Geschäftsbedingun- 
gen, sobald er mit einem durch die ITR präsentier- 

Bruttojahressalär in Erfolgshonorar in % ten Kandidaten Kontakt aufnimmt. 
Fr. bei Mandat bei Erfolg 

bis 59'999.-- 14 16 
ab 60'000.-- 16 18 
Ab 80'000.-- 18 20 
Ab 100.000.-- 20 22 

Der  Arbeitgeber  des  Bewerbers  ist  dabei  verpflichtet,  die 
ITR GmbH unaufgefordert über den ersten fälligen Bonus 
zu informieren. 

 

11. Gerichtsstand 

Gerichtstand ist Horgen. 

 
it recruitment gmbh 
Föhrenweg 8, 8134 Adliswil 
fon 044 201 42 70 
fax 044 201 42 71 
info@itjob.ch 
www.itjob.ch - enter gut alles gut 


